
                                                          

                               ПРАВИТЕЛЬСТВО 

        ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

02 июля 2026 г.        № 142/26 

            г. Луганск  

 

 

О мерах поддержки граждан, заключивших договор  

о целевом обучении по образовательным программам  

среднего профессионального или высшего образования  

с образовательными организациями, подведомственными  

Министерству образования и науки  

Луганской Народной Республики 

 

В соответствии со статьями 56 и 711 Федерального закона  

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555  

«О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», статьями 10 и 16 Закона 

Луганской Народной Республики от 30.03.2023 № 430-III «О Правительстве 

Луганской Народной Республики» Правительство Луганской Народной 

Республики п о с т а н о в л я е т: 

1. Определить меру поддержки граждан, заключивших договор о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального или 

высшего образования с образовательными организациями, подведомственными 

Министерству образования и науки Луганской Народной Республики (далее 

соответственно – обучающиеся, МОН ЛНР), в виде ежемесячной денежной 

выплаты.  

2. Установить размер ежемесячной денежной выплаты для          

обучающихся по программам среднего профессионального образования                             

в размере 1 200,00 рублей, по программам высшего профессионального                          

образования – в размере 2 160,00 рублей. 

3. Установить меру поддержки в виде единовременной денежной 

выплаты при трудоустройстве следующим категориям граждан, завершивших 

освоение образовательной программы на основании договора о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального или 

высшего образования, заключенного с образовательной организацией, 

подведомственной МОН ЛНР: 



2 

а) педагогические работники с высшим образованием, 

трудоустроившиеся в образовательные организации, подведомственные  

МОН ЛНР (за исключением образовательных организаций, расположенных  

в сельских населенных пунктах либо поселках городского типа); 

б) педагогические работники с высшим образованием, 

трудоустроившиеся в образовательные организации, подведомственные  

МОН ЛНР и расположенные в сельских населенных пунктах либо поселках 

городского типа; 

в) работники с высшим или средним профессиональным образованием, 

трудоустроившиеся в образовательные организации, подведомственные  

МОН ЛНР. 

4. Установить размер единовременной денежной выплаты:  

а) получателям, указанным в подпункте а) пункта 3 настоящего 

постановления, – 3 (три) должностных оклада по занимаемой должности; 

б) получателям, указанным в подпункте б) пункта 3 настоящего 

постановления, – 5 (пять) должностных окладов по занимаемой должности; 

в) получателям, указанным в подпункте в) пункта 3 настоящего 

постановления, – 2 (два) должностных оклада по занимаемой должности. 

5. Утвердить прилагаемые: 

5.1. Порядок назначения и предоставления ежемесячной денежной 

выплаты гражданам, заключившим договор о целевом обучении  

по образовательным программам среднего профессионального или высшего 

образования с образовательными организациями, подведомственными 

Министерству образования и науки Луганской Народной Республики. 

5.2. Порядок назначения и предоставления единовременной денежной 

выплаты при трудоустройстве гражданам, завершившим освоение 

образовательной программы на основании договора о целевом обучении  

по образовательным программам среднего профессионального или высшего 

образования, заключенного с образовательной организацией, подведомственной 

Министерству образования и науки Луганской Народной Республики. 

6. Министерству образования и науки Луганской Народной Республики 

разработать и утвердить порядок заключения и исполнения договоров  

о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования, заказчиками по которым 

выступают образовательные организации, подведомственные МОН ЛНР. 

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем 

его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01.09.2025. 

 

 

 

    Председатель Правительства 

Луганской Народной Республики                                                      А.Н. Самойлов 

 

 



 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики 

от 02 июля 2026 г. № 142/26 

 

 

 

ПОРЯДОК  

назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты  

гражданам, заключившим договор о целевом обучении  

по образовательным программам среднего профессионального  

или высшего образования с образовательными организациями, 

подведомственными Министерству образования и науки  

Луганской Народной Республики 

 

1. Порядок назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты 

гражданам, заключившим договор о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального или высшего образования  

с образовательными организациями, подведомственными Министерству 

образования и науки Луганской Народной Республики (далее соответственно –

Порядок, обучающийся, договор о целевом обучении, МОН ЛНР), определяет 

условия и механизм назначения и предоставления меры поддержки в виде 

ежемесячной денежной выплаты обучающимся, приступившим к освоению 

образовательной программы среднего профессионального образования, 

высшего образования, начиная с 2025/2026 учебного года. 

2. Ежемесячная денежная выплата предоставляется за счет бюджетных 

ассигнований, предусмотренных образовательным организациям, 

подведомственным МОН ЛНР, выступающим заказчиками по договору 

о целевом обучении (далее – организация-заказчик по договору о целевом 

обучении), в бюджете Луганской Народной Республики на соответствующий 

финансовый год на указанные цели.  

3. Мера поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты носит 

заявительный характер и предоставляется с момента обращения до окончания 

срока действия договора о целевом обучении, за исключением случая, 

предусмотренного пунктом 9 настоящего Порядка. 

4. Мера поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты 

предоставляется обучающимся при отсутствии академической задолженности 

по результатам аттестации, а также исполнении иных условий договора 

о целевом обучении. 

5. Для обучающихся первого курса ежемесячная денежная выплата  

за период с 1 сентября до 20-го числа месяца, следующего за месяцем 

завершения промежуточной аттестации, осуществляется без учета 

академической успеваемости. 



 

6. Для получения ежемесячной денежной выплаты обучающийся 

предоставляет в организацию-заказчик по договору о целевом обучении 

заявление по форме согласно приложению к настоящему Порядку.  

К указанному заявлению прилагаются следующие документы:  

сведения о реквизитах банковского счета, открытого в кредитной 

организации на имя заявителя; 

справка, подтверждающая факт обучения в образовательной организации; 

справка об отсутствии академической задолженности (при обращении  

за выплатой после прохождения первой промежуточной аттестации).  

Обучающийся несет ответственность за достоверность сведений, 

содержащихся в предоставляемых им документах.  

7. Организация-заказчик по договору о целевом обучении в течение трех 

рабочих дней со дня предоставления обучающимся заявления и документов, 

указанных в пункте 6 настоящего Порядка, принимает решение 

о предоставлении ежемесячной денежной выплаты либо об отказе 

в ее предоставлении. Основаниями для отказа в предоставлении ежемесячной 

денежной выплаты являются: 

обнаружение недостоверных сведений, содержащихся в предоставленных 

документах; 

наличие академической задолженности; 

отсутствие оснований, дающих право на предоставление указанной 

выплаты. 

Решение о предоставлении ежемесячной денежной выплаты или  

об отказе в ее предоставлении оформляется приказом руководителя 

организации-заказчика по договору о целевом обучении. 

В случае отказа в предоставлении ежемесячной денежной выплаты  

по причине наличия академической задолженности обучающийся имеет право 

обратиться с заявлением повторно в порядке, предусмотренном  

пунктом 6 настоящего Порядка, после ликвидации академической 

задолженности.  

8. Ежемесячная денежная выплата производится за истекший 

календарный месяц обучения не позднее 10-го числа месяца, следующего  

за отчетным, при условии соблюдения обучающимся требований  

пункта 4 настоящего Порядка.  

Первая выплата после принятия решения о предоставлении ежемесячной 

денежной выплаты / возобновлении предоставления ежемесячной денежной 

выплаты осуществляется в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения  

о предоставлении ежемесячной денежной выплаты / возобновлении 

предоставления ежемесячной денежной выплаты. Обучающимся, поступившим 

на обучение на основании договора о целевом обучении, ежемесячная денежная 

выплата назначается с 1 сентября года зачисления на обучение, за исключением 

случаев повторного обращения о предоставлении ежемесячной денежной 

выплаты.  

В случае получения отказа в предоставлении ежемесячной денежной 

выплаты в связи с наличием академической задолженности при повторном 



 

обращении о предоставлении данной выплаты начисление ежемесячной 

денежной выплаты производится с месяца, в котором подано заявление,  

на основании которого было принято решение о предоставлении ежемесячной 

денежной выплаты. 

В случае заключения договора о целевом обучении в период обучения 

ежемесячная денежная выплата назначается с месяца, в котором был заключен 

договор о целевом обучении. 

9. Ежемесячная денежная выплата приостанавливается в случае: 

9.1. Нахождения обучающегося в академическом отпуске, отпуске  

по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком – на весь период 

соответствующего отпуска. 

9.2. Наличия у обучающегося академической задолженности  

по результатам промежуточной аттестации. 

9.3. В случае неисполнения требований пункта 12 настоящего Порядка. 

При наличии одного из вышеуказанных оснований ежемесячная 

денежная выплата приостанавливается с первого числа месяца, следующего  

за месяцем, в котором возникло основание для ее приостановления.  

Возобновление ежемесячной денежной выплаты осуществляется после 

устранения обстоятельств, по которым данная выплата была приостановлена, 

на основании заявления обучающегося в порядке, предусмотренном пунктом 6 

настоящего Порядка.  

Решение о приостановлении либо о возобновлении предоставления 

ежемесячной денежной выплаты оформляется приказом руководителя 

организации-заказчика по договору о целевом обучении. 

10. В случае выявления факта необоснованного получения обучающимся 

ежемесячной денежной выплаты организация-заказчик по договору о целевом 

обучении направляет обучающемуся требование о возврате необоснованно 

полученных им средств с указанием суммы и реквизитов для их перечисления. 

В случае неисполнения направленного требования обучающимся  

в течение 10 рабочих дней со дня получения требования в добровольном 

порядке взыскание производится организацией-заказчиком в судебном порядке  

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11. Организация-заказчик по договору о целевом обучении с целью 

предоставления ежемесячной денежной выплаты вправе запрашивать  

и получать необходимые сведения от образовательных организаций, в которые 

зачислены обучающиеся на целевое обучение, в том числе информацию 

о проведении промежуточной аттестации и об успеваемости обучающихся. 

12. По факту завершения промежуточной аттестации обучающиеся  

не позднее 20-го числа месяца, следующего за месяцем завершения 

промежуточной аттестации, обязаны предоставлять в образовательную 

организацию справку, подтверждающую факт отсутствия академической 

задолженности. 

13. В случае досрочного расторжения договора о целевом обучении 

обучающийся несет ответственность и возмещает расходы организации-

заказчику по договору о целевом обучении в порядке, установленном 



 

Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального образования и высшего образования, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. 

№ 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального образования и высшего образования». 

 



 
 

Приложение  

к Порядку назначения  

и предоставления ежемесячной 

денежной выплаты гражданам, 

заключившим договор о целевом 

обучении по образовательным 

программам среднего 

профессионального или высшего 

образования с образовательными 

организациями, подведомственными 

Министерству образования и науки 

Луганской Народной Республики, 

утвержденному постановлением 

Правительства  

Луганской Народной Республики 

от 02 июля 2026 г. № 142/26 

 

Руководителю 

_______________________________ 
(должность, Ф. И. О.) 

от_____________________________, 
(Ф. И. О. обучающегося) 

проживающего по адресу: _________ 

_______________________________ 
(населенный пункт, улица, дом, квартира) 

_______________________________, 

телефон: _______________________, 

адрес эл. почты: _________________ 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

на предоставление ежемесячной денежной выплаты 

 

Прошу предоставить мне ежемесячную денежную выплату  

в соответствии с постановлением Правительства Луганской Народной 

Республики «О мерах поддержки граждан, заключивших договор о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального  

или высшего образования с образовательными организациями, 

подведомственными Министерству образования и науки Луганской Народной 

Республики». 

С Порядком назначения и предоставления ежемесячной денежной 

выплаты гражданам, заключившим договор о целевом обучении  

по образовательным программам среднего профессионального или высшего 

образования с образовательными организациями, подведомственными 

Министерству образования и науки Луганской Народной Республики, 

ознакомлен (-а). 
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Ежемесячную денежную выплату прошу перечислять на банковский 

счет________________________________________________________________, 
(реквизиты банковского счета) 

открытый в _________________________________________________________. 
(наименование и реквизиты кредитной организации) 

Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в настоящем заявлении  

и в приложенных документах, являются верными по состоянию  

на нижеуказанную дату. 

Приложение: 

_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

 

Подпись __________            ______________            «___» __________ 20___ г. 
                                                                       (Ф. И. О.) 



 
 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением Правительства  

Луганской Народной Республики 

от 02 июля 2026 г. № 142/26 

 

 

 

ПОРЯДОК 

назначения и предоставления единовременной денежной выплаты при 

трудоустройстве гражданам, завершившим освоение образовательной 

программы на основании договора о целевом обучении  

по образовательным программам среднего профессионального или 

высшего образования, заключенного с образовательной организацией, 

подведомственной Министерству образования и науки  

Луганской Народной Республики 

 

1. Порядок назначения и предоставления единовременной денежной 

выплаты при трудоустройстве гражданам, завершившим освоение 

образовательной программы на основании договора о целевом обучении  

по образовательным программам среднего профессионального или высшего 

образования, заключенного с образовательной организацией, 

подведомственной Министерству образования и науки Луганской Народной 

Республики (далее соответственно – Порядок, единовременная денежная 

выплата при трудоустройстве, МОН ЛНР), определяет механизм назначения  

и предоставления единовременной денежной выплаты при трудоустройстве. 

2. Получателями единовременной денежной выплаты при 

трудоустройстве являются граждане, завершившие освоение образовательной 

программы на основании договора о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального или высшего образования, 

заключенного с образовательной организацией, подведомственной МОН ЛНР, 

успешно прошедшие итоговую аттестацию и получившие по ее результатам 

документ об образовании и о квалификации, и заключившие трудовой договор 

с указанной образовательной организацией в соответствии с полученной 

квалификацией (далее соответственно – договор о целевом обучении, 

получатель, работодатель).  

3. Единовременная денежная выплата при трудоустройстве 

предоставляется за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных 

работодателю в бюджете Луганской Народной Республики  

на соответствующий финансовый год и на плановый период на указанные цели.  

4. Предоставление единовременной денежной выплаты при 

трудоустройстве осуществляется работодателем на основании заявления 

получателя о предоставлении единовременной денежной выплаты при 

трудоустройстве по форме согласно приложению к настоящему Порядку. 



 

5. Работодатель в течение 10 календарных дней со дня подачи заявления 

получателем принимает решение о предоставлении или об отказе  

в предоставлении единовременной денежной выплаты при трудоустройстве.  

Основаниями для отказа в предоставлении единовременной денежной 

выплаты при трудоустройстве являются: 

обнаружение недостоверных сведений, содержащихся в указанном 

заявлении; 

отсутствие оснований, дающих право на предоставление указанной 

выплаты. 

Решение о предоставлении единовременной денежной выплаты при 

трудоустройстве или об отказе в ее предоставлении оформляется приказом 

работодателя. 

6. О принятом решении работодатель уведомляет получателя в течение 

трех календарных дней со дня издания соответствующего приказа. 

В случае отказа в предоставлении единовременной денежной выплаты 

при трудоустройстве в приказе указывается основание такого отказа. 

7. В случае неисполнения получателем обязательств по осуществлению 

трудовой деятельности после завершения освоения образовательной 

программы в течение срока, установленного договором о целевом обучении, 

работник несет ответственность в порядке, установленном Положением  

о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального образования и высшего образования, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. 

№ 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального образования и высшего образования». Единовременная 

денежная выплата при трудоустройстве в таком случае подлежит возврату  

в бюджет Луганской Народной Республики в полном объеме. 

8. Возврат единовременной денежной выплаты при трудоустройстве 

осуществляется в течение 10 рабочих дней со дня расторжения трудового 

договора. 

9. В случае невозврата денежных средств в добровольном порядке 

взыскание производится работодателем в судебном порядке в соответствии  

с законодательством Российской Федерации. 



 

Приложение  

к Порядку назначения  

и предоставления единовременной 

денежной выплаты при 

трудоустройстве гражданам, 

завершившим освоение 

образовательной программы  

на основании договора о целевом 

обучении по образовательным 

программам среднего 

профессионального или высшего 

образования, заключенного  

с образовательной организацией, 

подведомственной Министерству 

образования и науки  

Луганской Народной Республики, 

утвержденному постановлением 

Правительства  

Луганской Народной Республики 

от 02 июля 2026 г. № 142/26 

 

Руководителю 

_______________________________ 
(должность, Ф. И. О.) 

от_____________________________, 
(Ф. И. О.) 

проживающего по адресу: _________ 

________________________________ 
(населенный пункт, улица, дом, квартира) 

_______________________________, 

телефон: _______________________, 

адрес эл. почты: _________________ 

 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о предоставлении единовременной денежной выплаты  

при трудоустройстве 

 

Прошу предоставить мне единовременную денежную выплату при 

трудоустройстве в соответствии с постановлением Правительства Луганской 

Народной Республики «О мерах поддержки граждан, заключивших договор  

о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования с образовательными 

организациями, подведомственными Министерству образования и науки 

Луганской Народной Республики». 
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С Порядком назначения и предоставления единовременной денежной 

выплаты при трудоустройстве гражданам, завершившим освоение 

образовательной программы на основании договора о целевом обучении  

по образовательным программам среднего профессионального или высшего 

образования, заключенного с образовательной организацией, 

подведомственной Министерству образования и науки Луганской Народной 

Республики, ознакомлен (-а). 

Единовременную денежную выплату при трудоустройстве прошу 

перечислять на банковский счет 

___________________________________________________________________, 
(реквизиты банковского счета) 

открытый в _________________________________________________________. 
(наименование и реквизиты кредитной организации) 

Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в настоящем заявлении  

и в приложенных документах, являются верными по состоянию  

на нижеуказанную дату. 

Приложение: 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

 

Подпись __________           _______________        «___» ___________ 20___ г. 
                                                          (Ф. И. О.) 


